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以系統動力學分析台灣勞動力老化的動態研究
指導教授：陳育慈 教授 學生:陳宥儒、游紫妍

元智大學工業工程與管理學系 畢業專題

臺灣快速邁入超高齡社會，年輕與壯年人
口持續減少，而退休人口大幅上升，導致勞動力逐漸縮減。
為更清楚掌握人口老化對勞動市場的影響，建立一套以年齡
層人口與勞動參與為核心的系統動力學模型，並模擬2025至
2035年的勞動市場變化，以探討人口結構轉變下勞動力供給
與退休趨勢的動態發展。
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研究方法-系統動力學 • 人口總數的變動將由出生人口數與死
亡人口數影響，即總人口數可用存量
流量圖顯示。各年齡層之人口數皆以
此Stock & Flow圖邏輯。

• 因果關係以箭頭呈現，其中正向因果關係以
正號(+)表示，代表兩變數同向變動；負向
因果關係以負號(-)表示，代表兩變數反向
變動。

• 多條因果關係相互連結並形成封閉循環時，
即構成回饋迴路，可分為平衡迴路與強化迴
路。

• 人口數因出生率、死亡率與人
口轉化率增減之因果迴路圖

模型建構

• 系統動力學與人口結構分析:在現行人口結構與退休制度假設下，臺灣勞動力變化
呈現明顯的時間累積效應與結構性收縮特性。

• 延後退休與高齡勞動參與之情境模擬:未來在模型中設定不同退休年齡與高齡勞動
參與率情境，比較其對累積就業人口與退休人口規模之長期影響，以評估延後退
休或高齡再就業在不同假設下的潛在效果與限制。

• 人口數因出生率與死亡率增減之因果迴路圖

• 以silico平台建
置之人口轉移
之推導模型，
由出生數推導
至0~14歲人口，
再經由年齡轉
化率 1，將人
口 晉 升 為
15~24歲人口，
其他年齡層以
此類推。


