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水稻產量預測對於糧食安全與農業決策具有重要意義。然而，氣候因子變化複雜且與
產量之間存在高度非線性關係，使得傳統迴歸與統計模型在預測上常受限於精確度不足。

本研究引用一套「雙層式隨機混合預測框架 (Two-Stage Stochastic Hybrid Forecasting 

Framework)」，整合氣候因子與時序模型進行水稻產量預測。研究首先蒐集並整合2014至
2023年之氣候相關因子（如降雨量、氣溫、日照時數）與歷史產量資料，比較極端梯度提
升樹 (XGBoost)、自迴歸整合移動平均模型 (ARIMA) 與隨機森林 (RF) 之效能。

在未來預測方面，本研究針對2024至2028年導入隨機過程模擬生成氣候情境，並輸入
模型進行推估。本研究成果驗證了混合預測框架的可行性，為未來智慧農業決策與糧食供
應預警提供重要參考。

動機
本研究聚焦學生在大學期間「團隊合作職能」的變化，並分

析其與學期成績、PR及其他 UCAN 指標之間的關聯性。透過比較
不同課程與活動中的合作能力表現，能看出部分學生隨時間成長，
而部分則停滯或下降。本研究旨在找出這些差異背後的可能原因，
並提供學校在課程規劃與教學調整上的參考，協助教師更有效提
升學生的合作、溝通與責任感等關鍵能力，使教育成果不再只反
映在成績，而能更貼近未來職場需求。

前言

本研究以 UCAN 的「團隊合作」職能為核心，分析學生
多次測驗結果的變化，探討合作能力與學業成績之間的關聯。
團隊合作在大學學習與職場所需能力中都非常重要，其發展
也可能影響其他職能表現。透過數據比較，本研究期望找出
能力提升或退步的原因，並提出課程設計與教學調整建議，
協助學校培育具備更佳合作能力的學生。

研究流程與方法

社團性質與是否進步卡方檢定結果

結果與分析

結論

研究結果顯示，學業表現變化（PR 進退步）與
UCAN 團隊合作能力成長之間並無顯著相關，相關係
數 r=0.20519、R²=0.0421，代表成績僅能解釋約 4%

的能力變化。原因可能是兩者屬於不同能力構面：PR

反映認知與知識吸收，而團隊合作屬軟技能，其培養
途徑多元，如社團、專案與人際互動，與成績關聯有
限。社團分析中，僅「參與社團數量」與團隊合作能
力成長具顯著關聯，原因在於同時參與多個社團的學
生具有較高的時間管理能力、角色轉換經驗與合作練
習機會；而「有無參加」與「社團性質」因參與深度
不同，無法有效反映能力差異。

從校務組取得相關資料

抓取出核心資料

分析團隊合作能力分數的變化
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分析數據結果

結論

趨勢線
之決定係數
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趨勢線
顯示PR與團隊合作相關低
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Z檢定
ANOVA檢定

社團數量與是否進步卡方檢定結果

不及格率ANOVA與Z檢定分析結果

社團性質與是否進步卡方檢定結果

社團數量與是否進步卡方檢定結果

R² = 0.0086
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PR進退步與團隊合作能力後測之關係散佈圖

y = -0.0056x - 0.0077
R² = 0.0421
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PR進退步與團隊合作能力進退步之關係散佈

圖


